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Ficha técnica vy descripcion de la muestra

Kk * a

e..:..:.[ UNIVERSO

2

Empresas radicadas en Espafia con seis empleados o mas.

@ ENCUESTA

Metodologia telefonica asistida por ordenador (CATI).

i FECHA

Las encuestas se realizaron entre el 26 de agosto y el 18 de septiembre de
2024.

@a MUESTRA

Un total de 2.003 encuestas distribuidas proporcionalmente por CCAA, sector
de actividad y nimero de empleados. La muestra permite inferir los resultados
con un error de £2,2% con un intervalo de confianza de 95,5% y en el
supuesto mas desfavorable de p=q=0,5.
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Ficha técnica vy descripcion de la muestra

Numero de empleados

pesa9 | 534
oe 10019 | 405
pe20a49 |G 452
pes0a99 [ 156

De 100y
mas - 163

Sector principal de actividad

Industria” - 7295

Construccion

Comercio

Turismo, hosteleria y
restauracion

Agroalimentario

S— 2

*No incluye la industria agroalimentaria
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Formacion Profesional

;Conoce la nueva Ley de Formacion Profesional que entra en vigor en el curso 2024-20257

C

Un 82,1% de las empresas no conoce la nueva Ley de Formacion Profesional
Este nivel de desconocimiento se mantiene en las empresas de cualquier tamafo, y es mayor en los sectores de comercio (86,1%),
industria (85,8%) y turismo, hosteleria y restauracion (85%).

17,9% 19,2% 17,4%

Deé6a9 De 10 249

16,3%

De 50 a 99

18,8%

100 y mas

19,9%

14,2% 20,3% 13,9% 15,0%

Agroalimentario

Turismo,Hosteleria Resto de

Industria Construccion Comercio

y Restauracion servicios

Numero de empleados de la empresa

Sector

Si m No

Base: total muestra.
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Formacion Profesional

;Tiene su empresa intencion de acoger alumnos en FP?

Conoce la nueva Ley de Formacion Profesional

¢ Tiene su empresa intencion de acoger alumnos en FP?
Base: total muestra.

Base: conocen la nueva Ley de Formacion Profesional.

Entre quienes conocen la nueva Ley de Formacion Profesional,
el 53,4% tiene intencidon de acoger alumnos.
Esta infencion es mayor entre las empresas de mayor famano

(84,1%), y entre las empresas del sector de la construccion
(69.9%).

Si = No ¢ Tiene su empresa intencion de acoger alumnos en FP?

53,4%
Base: conocen la nueva Ley de Formacion Profesional.

(3 3 e
53,4% 42.0% 52,4% 60,4% ° 50,1% 62,0%

52,6%
30,3%
. ) » ~ Turismo,Hosteleria ) ~ Restode
De6a9 Del0a49 Deb50a99 100 y mas Industria ~ Construccion Comercio ) Agroalimentario
y Restauracion servicios
S I G MA DOS Numero de empleados de la empresa Sector




Formacion Profesional (

;Considera que la formacion dual podria tener ventajas para su empresa?
Un 62,3% de las empresas considera que la formacion dual podria suponer ventajas para ellas.

Este porcentaje es mayor conforme se incrementa el tamafio de la empresa. Por sector de actividad, el porcentaje mas elevado se da
entre las empresas del sector agroalimentario (68,0%).

Considera que la formacion dual tiene ventajas para la empresa

62,3% 55,59 63,0% 70,1% 66,5% 63,1% 62.2% 64,5% 68,0% 59,7%

, . . _ Turismo,Hosteleria . . Restode
Deéa9 Del0a49 De50a99 100 y mas Industria ~ Construccion Comercio ) Agroalimentario .
y Restauracion servicios

Nuamero de empleados de la empresa Sector

62,3%

Si mNo

Base: total muestra.
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Formacion Profesional
;Que ventajas comporta la formacion dual para la empresa?

Un 52% de las empresas considera que la
formacion dual proporciona mayor rapidez
de adaptacion a las necesidades de puesto
de trabajo.

Un 41,2%, seiala que la formacion dual ofrece mayor
capacidad para actualizar las competencias de los

empleados de acuerdo con las necesidades de la empresa.

El 36,3% de las empresas destaca que la formacion dual
puede mejorar la capacidad de la empresa para retener
talento.

Ventajas de la formacion dual

Datos en porcentaje. Respuesta multiple

Mayor rapidez de adaptacion a las necesidades del puesto de
trabajo (ahorro econdmico)

52,0%

Mayor capacidad de actualizar las competencias de los

empleados acorde a las necesidades de empresa, por la 41,2%
generacion de formaciones especificas
Mayor capacidad de retener talento _ 36,3%

Mejora en la reputacién e imagen de la empresa (contribucion a
reducir el desempleo juvenil, dinamizar el mercado laboral,
cohesion social, etc.)

21,3%

Aumento de las habilidades de colaboracién publico-privada
(contacto con centros de formacion)

16,3%

Base: total muestra.

SIGMADOS
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Formacion Profesional

;Que ventajas comporta la formacion dual para la empresa?
Ventajas de la formacion dual

Datos en porcentaje. Respuesta multiple

Tamano de la empreso P2. sCudl es el sector principal en el que opera su empresa?
Turismo,
Total . - Resto de
De6a? | Del0a49 | De50a9? | 100ymds |Industria|Construccion| Comercio | Hosteleriay [ Agroalimentario o
servicios
Restauracioén
Mayor rapidez de adaptacién alas necesidades del puesto
e SesE - 520%  49.9%  542% 47,3% 494%  549% 52,5% 51,8% 53,0% 44,7% 51,5%
de frabajo (ahorro econdmico)

Mayor capacidad de actualizar las competencias de los
empleados acorde alas necesidades de empresa, por la 41,2% 36.5% 41,6% 45,5% 47 0% 46,2% 33.1% 42,4% 34,9% 45,6% 42,0%
generacion de formaciones especificas

Mayor capacidad de retener talento 36,3% 35,1% 35,0% 40,3% 43,6% 31.8% 37.6% 38.6% 35.2% 27 8% 38.,0%

Mejora enlareputacion e imagen de la empresa
(contribucién a reducir el desempleo juvenil, dinamizar el 21.3% 21.3% 22,5% 21.7% 13.8% 20,5% 22,0% 22.1% 20,4% 31.6% 20,0%

mercado laboral, cohesién social, etc.)

Aumento de las habilidades de colaboracién publico-

! v 16,3% 16,3% 16,3% 19.5% 13.8% 13.0% 18.1% 18.1% 17.6% 14,1% 16,4%
privada (contacto con centros de formacion)

En general, la idea de que la formacidén dual permite mayor rapidez de adaptacion a las necesidades de puesto de
trabajo es la ventaja mas destacada entre las empresas de cualquier tamafo y sector.

En los casos de las empresas de 50 y mas empleados, también hay un elevado porcentaje (superior al 45%), que cree que
la mayor capacidad de actualizar las competencias de los empleados acorde a las necesidades de la empresa es una
ventaja importante de la formacion dual. Para las companiias del sector agroalimentario, esta ultima ventaja es la sefialada
por un mayor porcentaje de empresas (45,6%)

Base: total muestra.

SIGMADOS
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Formacion Profesional

Segun el nivel de implicacion de la empresa en la formacion profesional, podra elegir entre la modalidad general y la
intensiva. La modalidad intensiva, supone mas horas de formacion del alumno/a en la empresa, mayor implicacion en el
aprendizaje del alumno y mayor posibilidad de que exista una contratacion laboral del mismo.

Encuentra problemas para participar en la
formacion dual intensiva

Datos en porcentaje

Un 75,1% de las empresas encuentra algun
problema para participar en la formacion dual

Intensiva.

Las empresas del sector de construccion son las que en
mayor medida encuentran problemas para participar en
la formacion dual intensiva.

No encuentra problemas
® Encuentra problemas

Base: total muestra.

24,9% 24,4% 25,2% 21,9% 27,4% 24,4% 18,1% 232% 26,2% 29,0% 26,6%
Turismo,
i i i Resto de
Deé6a9 De 10 249 De 50299 100 y mas Industria Construccion ~ Comercio Hosteleriay  Agroalimentario

., servicios
Restauracion

Nimero de empleados de la empresa

Sector
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Formacion Profesional

Segun el nivel de implicacion de la empresa en la formacion profesional, podra elegir entre la modalidad general y la

intensiva. La modalidad intensiva, supone mas horas de formacion del alumno/a en la empresa, mayor implicacion en el
aprendizaje del alumno y mayor posibilidad de que exista una contratacion laboral del mismo

:Qué problemas encuentra su empresa para participar en la formacion profesional dual intensiva?

La falta de recursos humanos que puedan
actuar como tutores de los alumnos es el
principal problema para participar en la
formacion dual intensiva (29,7% de las
empresas lo indica).

El 26,6%, sefala la falta de ajuste de los ciclos formativos
con las necesidades efectivas de la empresa.

La falta de alumnos en los ciclos formativos requeridos por

la empresa es un problema para el 25,2% de las companias.

SIGMADOS

Problemas para participar en la formacion dual intensiva

Datos en porcentaje. Respuesta multiple

Falta de recursos humanos que puedan actuar como tutores de
los alumnos

29,7%

Falta de ajuste de los ciclos formativos con las necesidades
efectivas de la empresa (competencias requeridas)

26,6%

Falta de alumnos en los ciclos formativos requeridos por la
empresa

25,2%

Dificultades derivadas de la complejidad normativa y la
burocracia necesaria para su aplicacion

22,0%

Falta de recursos econémicos

16,4%

Falta formacion de los recursos humanos de la empresa para
poder actuar como tutores

12,0%

Base: empresas que encuentran problemas.

C
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Formacion Profesional

Segun el nivel de implicacion de la empresa en la formacion profesional, podra elegir entre la modalidad general y la
intensiva. La modalidad intensiva, supone mas horas de formacion del alumno/a en la empresa, mayor implicacion en el
aprendizaje del alumno y mayor posibilidad de que exista una contratacion laboral del mismo

:Qué problemas encuentra su empresa para participar en la formacion profesional dual intensiva?

Problemas para participar en la formacion dual intensiva

Datos en porcentaje. Respuesta multiple

Tamano de la empresa P2. sCudl es el sector principal en el que opera su empresa?
Total

Turismo,
Resto de
Deé6a9 |Del0a49 | De50a99 [ 100ymds |Industria|Construccion| Comercio | Hosteleriay [ Agroalimentario servicios
Restauracion

Falta d h dan act tut
dO lg elrecursos SSRGS GUE PUEECAR GEINAECOMO TUIONSS et 27.7% 30,0% 36.9% 27,5% 27.6% 23.1% 37.6% 23,4% 33.0% 30,4%
e |10S dlumnaos

Falta de gjuste de los ciclos formativos con las necesidades

efectivas de la empresa (competencias requeridas) 26,6% 27,1% 26,4% 27,3% 25,3% 30.2% 28.2% 24,4% 20.,6% 28,4% 27.0%
Falta de al los ciclos formati id |

alta ce alumnos en fos ciclos formativos requendos poria 25.2% 21,6% 25,6% 25.7% 353% 30.1% 35,5% 21.8% 37.2% 23.3% 19,3%
empresa

Dificultades derivadas de | lejidad tivayl

LISSSE i (MR L o s S LS AL A 220%  240% 22.0% 18,7% 18,0% 17,6% 207% 18,6% 22,3% 22,4% 25.0%
burocracia necesaria para su OpIICOCIOn

Falta de recursos econdmicos 16,4% 20,2% 15.7% 10,7% 13.1% 14,1% 13,7% 18,6% 15,5% 9.1% 18,1%
Faltaf ionde | h de |

GG TOIMACION G 105 FECUBES AUMAROS A& 1A EMPIESA PAS YA 10,8% 12,6% 151% 8.5% 14.0% 9.9% 15,5% 12,2% 1,1% 10,5%

poder actuar como tutores

La falta de alumnos en los ciclos formativos requeridos por la empresa es el principal problema
que encuentran las empresas de 100 empleados y mas, y las pertenecientes a los sectores de

industria, construccidon y turismo, hosteleria y restauracion, para participar en la formacion dual.
Base: empresas que encuentran problemas

SIGMADOS
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2 —Principales conclusiones

Formacion Profesional

82,1% 46,67 62,3% 52,0%

de las empresas no de las empresas que de las empresas de las empresas piensa
conoce la nueva Ley conocen la nueva Ley considera que la que la formacion dual
de Formacion de Formacion formacion dual puede permite mayor rapidez
Profesional. Profesional, no tener ventajas para de adaptacion a las
tienen intencion de ellas. necesidades del puesto
acoger alumnos en de trabajo.
FP.

29,77

de las empresas que
encuentran problemas
para participar en la
formacioén dual intensiva,
aluden a la falta de
recursos humanos que
puedan actuar como
tutores de los alumnos
como el principal
problema.
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